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Grupa Carlsberg dazy do osiggniecia
wysokich standardow w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy we wszystkich
obszarach prowadzonej dziatalnosci,
poniewaz jestesmy swiadomi jak istotng role
odgrywajg dobre warunki BHP w wynikach
osigganych przez Grupe. Naszym celem jest
zapewnienie bezpieczenstwa osob
Swiadczacych prace na nasza rzecz.

Grupa Carlsberg zobowigzana jest do Politvka dotvczv nastepuiacych

podejmowania odpowiednich kwetsl,([ii; ey e G@Jﬁ T
praktycznych dziatain w celu Jgrgen Buhl Rasmussen
zapobiegania, kontroli i ochrony 1. Systemy i dokumentacja prezes i dyrektor generalny
przed potencjalnymi zagrozeniami dla

bezpieczenstwa i zdrowia naszych 2. Srodowisko pracy

pracownikow i wykonawcow, we o
wszystkich zaktadach i obiektach 3. Szkolenia 7 w7 (/ '
spotek nalezacych do Grupy, w tym ‘Sé%—’f“—:( 722 ;7{;;
m.in. w zakresie ochrony 4. Zagrozenia dla zdrowia i wypadki /-Tnne-Marie Skov
przeciwpozarowej, wypadkow i przy pracy starszy wiceprezes Grupy ds.
substancji niebezpiecznych dla korporacyjnych

zdrowia.

Grupa Carlsberg jest $wiadoma tego,
ze bezpieczenstwo prowadzonych
dziatan zalezy nie tylko od
sprawnosci technicznej instalacji i
procedur, ale réwniez od
pracownikéw posiadajgcych
odpowiednie kwalifikacje i ich
zachowan.
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1.1 Spotki zalezne Grupy Carlsberg

zobowigzane s3 do posiadania
systemu zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng
pracy, ktéry umozliwia im
systematyczne udoskonalanie
osigganych przez nie w tych
obszarach wynikéw poprzez
planowanie dziatan i
obowigzkowa
sprawozdawczo$¢ odnosnie
gtéwnych problemoéw
zwigzanych z BHP.

SRODOWISKO PRACY

2.1 Grupa Carlsberg zobowigzana

jest do zapewnienia wszystkim
zaktadom i obiektom spdtek
nalezacych do Grupy
bezpiecznego $rodowiska pracy i
odpowiedniego sprzetu
ochronnego. Grupa Carlsberg
ponadto zobowigzana jest do
zapewnienia dostepu do
odpowiedniej i czystej
infrastruktury sanitarnej, w tym
toalet i wody pitnej, ktdra
zaspokaja potrzeby pracownikow
firmy i jest odpowiednia do liczby

Wykorzystujac wspomniany
system zarzadzania Spotki
zalezne Grupy Carlsberg
ewidencjonujg w sposob
dokfadny wszelkie wypadki,
urazy i znane zagrozenia BHP
zgodnie z wymogami
przepiséw prawa krajowego.

SZKOLENIA

3.1 Grupa Carlsberg zobowigzana
jest do zapewnienia informacji
oraz szkolen wszystkim
pracownikom i wykonawcom we
wszystkich zaktadach i
obiektach spétek nalezacych do
Grupy w zakresie stosowania
Polityki i wytycznych Grupy w
celu umozliwienia im
bezpiecznego wykonywania
powierzonych zadan.




ZAGROZENIA DLA
ZDROWIA | WYPADKI
PRZY PRACY

4.1 Grupa Carlsberg zobowigzana jest do
opracowania i wdrozenia procedur
awaryjnych w celu skutecznego
reagowania na sytuacje kryzysowe,
ktérych przedmiotem jest bezpieczenstwo
i ochrona pracownikéw oraz innych oséb i
zdarzenia majace wptyw na lokalne
spotecznosci.




Dotyczy: Grupy Carlsberg i spotek zaleznych
Zatwierdzone przez: Komitet Wykonawczy
Rodzaj dokumentu: Polityka — poziom 1
Odniesienie: Polityka Grupy w obszarze
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
Wersja: 001

Data zatwierdzenia: 01.04.2009 r.

Grupa Carlsberg dokonuje okresowych przegladéw
polityki i wytycznych w zakresie BHP w celu
zapewnienia ich adekwatnosci i przydatnosci
wzgledem prowadzonej przez naszg firme
dziatalnosci. Zastosowanie w kazdym przypadku
ma najnowsza wersja.

ZAKRES

Polityka BHP Grupy Carlsberg ma
zastosowanie do spdtek zaleznych
Grupy Carlsberg oraz, w okreslonych
przypadkach, pracownikéw
zatrudnianych w sposéb nieformalny,
w ramach umoéw krotkoterminowych
lub w niepetnym wymiarze czasu
pracy.

Zachecamy spétki typu joint venture i
naszych partneréw biznesowych do
przyjecia i wdrozenia naszej Polityki.
Wszyscy dostawcy i licencjobiorcy
naszej firmy zobowigzani sg do
przestrzegania kodeksu postepowania
dostawcy i licencjobiorcy, ktéry okresla
standardy spoteczne, Srodowiskowe i
etyczne naszej firmy. Spotki zalezne
oznaczajg spotki bedace, bezposrednio
lub posrednio, wiasnoscig Carlsberg
Breweries A/S, spotki w ktorych
kontroluje ona wiecej niz 50% praw
gtosu lub ktére sg przez nig
kontrolowane w inny sposob.

ZAPEWNIENIE PRZESTRZEGANIA
POSTANOWIEN POLITYKI

Wszystkie spotki zalezne wchodzace w
sktad Grupy Carlsberg sa zobowigzane
do przestrzegania postanowien Polityki
BHP, jak rowniez wszystkich przepiséw
prawa krajowego i lokalnego. W
przypadku wystgpienia réznic
pomiedzy trescig niniejszej Polityki a
przepisami krajowymi lub innymi
obowiagzujacymi standardami, stosuje
sie wymogi bardziej rygorystyczne.

Wszelkie rozbieznosci pomiedzy
postanowieniami niniejszej Polityki a
przepisami krajowymi lub innymi
obowigzujgcymi normami podlegac
beda ocenie ze strony centrali Grupy
Carlsberg we wspdtpracy ze spdtkami
nalezacymi do Grupy.

Firmy, ktére w ostatnim czasie
dofaczyty do Grupy Carlsberg mogg
zostac zwolnione w okresie integracji z
obowigzku wypetniania postanowien
Polityki.

WDROZENIE

Spotki zalezne Grupy Carlsberg
zobowigzane sg do wdrozenia polityki
BHP w swojej codziennej pracy. Firmy
nalezace do Grupy Carlsberg
zobowigzane sg do opracowania i
wdrozenia programu udoskonalen
zwigzanych z bezpieczenstwem i
higieng pracy, ktérego celem jest
ciggte doskonalenie w zakresie
bezpieczenstwa.

Przestrzeganie zasad Polityki i
Wytycznych musi by¢ regularnie
monitorowane; wymagane jest
rowniez wdrazanie odpowiednich
planéw dziatan naprawczych:

Program udoskonalen musi by¢ oparty
na analizie aktualnego stanu
bezpieczenstwa, danych na temat
wypadkdw i sytuacji grozacych
wypadkiem, badan i wynikow audytow
oraz informacji na temat zgodnosci z
przepisami prawa i polityka BHP Grupy.

Program musi umozliwia¢ swobodne
podejscie, ktdre moze zostac
dostosowane do konkretnego zakfadu.
Jednakze wszystkie tego rodzaju
programy muszg prowadzi¢ do
osiggniecia wymiernego postepu, ktory
moze zostac zmierzony. Program musi
zawierac konkretne, wymierne,
osiggalne, realistyczne i okreslone w
czasie cele, ktére obejmuija
indywidualng odpowiedzialnos$¢ na
wszystkich szczeblach.

Wszystkie firmy nalezace do Grupy
zobowigzane s3 podjac¢ odpowiednie
dziatania w celu przekazania
postanowien niniejszej Polityki
pracownikom w ich rodzimym jezyku.

Uzupetnieniem Polityki BHP sg
dokumenty zatytutowane ,,Obowigzki
Grupy w zakresie BHP" oraz ,Wytyczne
Grupy w zakresie BHP”, ktore stanowig
integralng czes¢ Polityki.
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