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Kodeks Postepowania dla Dostawcow i Licencjobiorcow Grupy Carlsberg

Wprowadzenie
Nasze zobowigzanie

Grupa Carlsberg podejmuje dzialania na rzez cziowieka i Srodowiska naturalnego poprzez opracowywanie
i realizowanie etycznych praktyk biznesowych oraz zapewnienie zrownowazonej przysziosci. Jestesmy dumni
z naszegdo etycznego podejscia do biznesu, a od naszych dostawcéw, licencjobiorcéw i dystrybutoréw (,Dostawca”
lub ,Dostawcy”) oczekujemy postepowania wediug takich samych standardow. Tym samym dazymy do
tworzenia wartosci dla naszych udzialowcdw i dla szerszego grona naszych interesariuszy, facznie z naszymi
pracownikami i kontrahentami oraz spofecznosciami, w ktérych prowadzimy dziatalnosc.

Grupa Carlsberg popiera Powszechng Deklaracje Praw Czlowieka ONZ i jest sygnatariuszem UN Global Compact,
co oznacza, ze przestrzegamy 10 zasad w waznych obszarach: prawa pracownicze i prawa czlowieka,
bezpieczenstwo i higiena pracy, $rodowisko naturalne oraz etyka biznesu (w tym zasady antykorupcyjne). Ponadto
Grupa Carlsberg popiera aktywna i uczciwg konkurencje oraz stosuje nalezytg ochrone danych osobowych
pracownikow i osdb trzecich.

Zakres

Niniejszy Kodeks dotyczy wszystkich Dostawcéw, a tym samym stanowi integralng, obowigzkowa czes$¢ kazdej
umowy zawieranej pomiedzy czionkiem Grupy Carlsberg a Dostawca.

Ponadto niniejszy Kodeks obejmuje wszystkich pracownikdw Dostawcy i caly tancuch dostaw. Dostawca jest
odpowiedzialny za zapewnienie przestrzegania niniejszego Kodeksu przez jego pracownikéow, poddostawcow,
podwykonawcdw lub podlicencjobiorcdw oraz inne osoby trzecie wystepujace w jego imieniu. Grupa Carlsberg
bedzie poddawac okresowym przegladom zakres merytoryczny i wykonawczy niniejszego Kodeksu oraz informowac
Dostawcédw o ewentualnych zmianach.

Zapewhnienie zgodnosci

Dostawca jest zobowigzany do przestrzegania obowigzujacych przepisdbw prawa i regulacji (,Obowiazujace
prawo”). Niniejszy Kodeks okresla sposdb postepowania, ktérego Grupa Carlsberg oczekuje od swoich partnerow
w zakresie wykraczajacym poza przepisy prawa i inne regulacje. Dostawca musi by¢ w stanie udowodnié,
ze postepuje zgodnie z niniejszym Kodeksem i Obowigzujgcym prawem, na kazde zadanie.

Grupa Carlsberg dazy do stalego doskonalenia i jest przekonana, ze budowanie diugofalowych relacji wspoipracy
z Dostawcami ma kluczowe znaczenie dla naszej dziatalnosd. Cenimy szczerg, otwarta komunikacje i uwazamy,
ze przejrzysto$¢ ma istotne znaczenie dla udanej relacji biznesowej.

W przypadku nieprzestrzegania niniejszego Kodeksu Dostawca jest zobowigzany do: (i) niezwlocznego
poinformowania wlasciwego kierownictwa i/lub 0sob reprezentujacych Grupe Carlsberg; oraz (ii) naprawienia takiej
niezgodnosci w odpowiednim terminie. Grupa Carlsberg zastrzega sobie prawo do audytowania Dostawcy
pod katem zgodnosci z niniejszym Kodeksem, a Dostawca jest zobowigzany do zapewnienia Grupie Carlsberg
niezbednego dostepu do pomieszczen i informacji.

1

Kodeks Postepowania dla Dostawcow i Licencjobiorcow Grupy Carlsberg. Data zatwierdzenia: listopad 2019



Grlsberg
Group

Grupa Carlsberg zastrzega sobie prawo do rozwigzania umowy Ilub odmowy wspolpracy z Dostawcy,
ktory nie przestrzega niniejszego Kodeksu, niezaleznie od jakichkolwiek odmiennych postanowien zawartych
w takiej umowie, nie ponoszac przy tym zadnej odpowiedzialnosci wobec Dostawcy.

1. Prawa pracownicze i prawa czlowieka
1.1. Zakaz dyskryminacji

Dostawca nie moze dyskryminowac pracownikdw z powodu przynaleznosci rasowej, koloru skoéry, pii, jezyka,
religii, pogladow politycznych lub innych, kasty, pochodzenia narodowego lub spotecznego, majatku, urodzenia,
przynaleznosci do zwigzku, orientacji seksualnej, wieku, niepetnosprawnosci lub innych cech wyrézniajacych.

Decyzje dotyczgce pracownikéw, od zatrudnienia po rozwigzanie umowy o prace i przejscde na emeryture, muszg
by¢ oparte wylgcznie na kryteriach niedyskryminujacych i zgodnych z prawem.

1.2, Praca przymusowa

Dostawca: (i) nie moze uczestniczy¢ w ani czerpac korzysci z jakiejkolwiek formy pracy przymusowej/niewolniczej
lub handlu ludzmi; (ii) musi przestrzega¢ wszelkich przepisow obowigzujacego prawa dotyczacych zakazu
niewolnictwa i handlu ludzmi; oraz (iii) jest zobowigzany do posiadania wiasnych procedur i zasad w celu
zapewnienia takiej zgodnosci; (iv) jest zobowigzany do zapewnienia braku niewolnictwa lub handlu ludzmi w jego
fancuchu dostaw poprzez wdrozenie procedur due diligence dla swoich podwykonawcéw, dostawcoéw i innych
uczestnikow fancucha dostaw; oraz (v) jest zobowigzany do powiadomienia Grupy Carlsberg niezwlocznie po
uzyskaniu wiedzy o jakimkolwiek naruszeniu lub potencjalnym naruszeniu obowigzujacych przepisow prawa badz
rzeczywistym lub ewentualnym wystepowaniu przypadkdéw wyzysku niewolniczego lub handlu ludzmi w fancuchu
dostaw, zwigzanym z jakakolwiek umowa z Grupg Carlsberg.

1.3. Praca matoletnich

Dostawca nie ma prawa zatrudnia¢ miodocianych ponizej ustawowego progu wieku, ani czerpac korzysci z pracy
matoletnich. Wszyscy pracownicy Dostawcy zatrudnieni w peinym wymiarze godzin muszg mie¢ ukonczone,
co najmniej 15 lat zycia lub ukonczony minimalny wiek uprawniajgcy do zatrudnienia wedilug obowigzujacego
prawa, zaleznie od tego, ktdra granica jest wyzsza. W panstwach gdzie minimalnym wiekiem dopuszczajagcym do
pracy jest ukonczenie 14 lat zycia, zgodnie z wytycznym ONZ, w odniesieniu do krajow rozwijajacych sie bedzie
obowigzywat ten nizszy prog wiekowy.

Dostawca nie ma prawa zatrudnia¢ osob ponizej 18 roku zycia na stanowiskach wymagajacych pracy
podwyzszonego ryzyka, ktora moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia, bezpieczenstwa lub oddziatywa¢ negatywnie
na morale.

1.4. Swoboda zrzeszania sie oraz wchodzenia w ukiady zbiorowe
Dostawca jest zobowigzany do poszanowania praw pracowniczych, do przystepowania (lub nieprzystepowania)

do zwigzkow zawodowych lub innej wybranej organizacji, oraz podejmowania negocjacji zbiorowych w obopdlnym
interesie bez obawy przed dzialaniami odwetowymi, takimi jak zastraszanie, szykanowanie lub zwolnienie z pracy.
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1.5. Ochrona przed niedozwolonymi zachowaniami

Dostawca jest zobowigzany do zapewnienia ochrony pracownikdw przed: wszelkiego rodzaju molestowaniem
fizycznym, werbalnym, seksualnym lub psychicznymi, szykanowaniem badz naduzyciami lub grozbami w miejscu
pracy, ze strony wspoipracownikéw lub przetozonych.

1.6. Godziny pracy, $wiadczenia i wynagrodzenie

Dostawca jest zobowigzany do przestrzegania obowigzujacego prawa lub standardow branzowych, zaleznie
od tego, ktoére sq bardziej rygorystyczne, w odniesieniu do pfacy minimalnej, godzin pracy, nadgodzin i $wiadczen.

Pracownicy Dostawcy nie moga by¢ zobowigzywani do regularnego $wiadczenia pracy w wymiarze przekraczajgcym
60 godzin w tygodniu, lacznie z nadgodzinami (lub powyzej ograniczen dotyczacych regulamych godzin i nadgodzin
dozwolonych na mocy obowigzujgcego prawa).

Wynagrodzenie za nadgodziny musi by¢ regulamie wyplacalne w obowigzujacej walucie. Pracownicy Dostawcy
muszg by¢ uprawnieni do co najmniej jednego dnia wolnego od pracy w ciqgu siedmiu dni oraz muszg mie¢ prawo
do odpowiednich przerw w czasie pracy i wystarczajacego czasu odpoczynku miedzy zmianami.

1.7. Urlop ptatny

Dostawca jest zobowigqzany do zapewnienia wszystkim pracownikom prawa do korzystania ze zwolnienia
chorobowego oraz naleznego prawem urlopu, a takze urlopu rodzicielskiego dla pracownikéw sprawujacych opieke
nad nowo narodzonym lub nowo adoptowanym dzieckiem, zgodnie z przepisami obowigzujgqcego prawa. Wobec

pracownikow korzystajacych z takiego urlopu nie wolno w rezultacie stosowac zwolnienia lub grozby zwolnienia.
1.8. Umowy o prace

Dostawca jest zobowigzany do zapewnienia wszystkim pracownikom! umowy o prace na pismie, w formie
zrozumiatej i prawnie wigzacej.

2. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Dostawca jest zobowigzany do zapewnienia wilasciwego $rodowiska pracy zgodnego z zasadami BHP
oraz z obowigzujacymi przepisami prawa, w tym do dostarczenia wymaganego wyposazenia ochronnego
oraz zapewnienia niezbednego szkolenia koniecznego do wykonywania obowigzkéw w sposdb bezpieczny.
Dodatkowo Dostawca powinien aktywnie identyfikowa¢ i eliminowa¢ badz kontrolowa¢ wszelkie zagrozenia
stanowigqce ryzyko dla zatrudnionych (i innych osdb przebywajacych na terenie zakiadu) oraz dla $rodowiska.
Dostawca jest zobowigzany do sformutowania i wdrozenia plandéw wyraznie okreslajacych odpowiednie $rodki
ochrony pracownikow i innych osoéb, ktéore podlegajg jego oddziatywaniom.

2.1. Systemy, dokumentacja i wypadki

Dostawca jest zobowigzany, zgodnie z obowigzujacym prawem, do opracowania i utrzymywania efektywnie
dziatajacych systemow w zakresie: (i) informowania i konsultowania sie z pracownikami w istotnych sprawach
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy; (ii) prowadzenia prawidiowej dokumentagi wypadkdéw w miejscu
pracy, uszkodzen ciafa, chordb i rozpoznanych ryzyk i zagrozen BHP w miejscu pracy.

! Dotyczy pracownikow w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy lub innych Obowigzujacych przepisow.
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2.2, Procedury reagowania w sytuacjach awaryjnych

Dostawca jest zobowigzany do tworzenia i utrzymywania procedur awaryjnych w celu skutecznego reagowania
na wszelkie zagrozenia dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zdarzenia przemyslowe majace wplyw
na pracownikdw, zakiad pracy lub bezposrednie otoczenie.

2.3. Wymogi dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy podczas przebywania w zakiadach Grupy
Carlsberg

Dostawca i jego wykonawcy sg zobowigzani do rygorystycznego przestrzegania zasad i procedury BHP Grupy
Carlsberg podczas wizyt lub wykonywania prac w zakladach Grupy Carlsberg.

3. Zréwnowazony rozwoj ekologiczny

Dostawca jest zobowigzany do przestrzegania i wykonywania wszystkich obowigzujacych przepiséw prawa i innych
wymogow w odniesieniu do jego dzialan, a takze jego produktéw i ustug, majacych wptyw na $rodowisko.
Dostawca powinien podejmowac proaktywne czynnosci w celu zapewnienia zgodnosci swoich dzialan z przepisami
ochrony $rodowiska, poprzez ciggle szkolenia whsciwych pracownikéw oraz poprzez odpowiedni nadzoér
nad dzialaniami operacyjnymi oraz poprzez monitorowanie systemu pracy. Ponadto, oprdcz przestrzegania
obowigzujacych przepiséw, Dostawca jest zobowigzany do identyfikowania, kontrolowania i aktywnego zarzadzania
istotnymi sprawami branzowymi, takimi jak zmiany klimatu i oszczedzanie wody.

3.1. Zarzadzanie kwestiami srodowiskowymi

Dostawca powinien podejmowacé odpowiednie wysitki w celu wykluczenia negatywnego wpltywu na srodowisko
ze strony jego dziatan, produktow lub ustug oraz powinien wdrozy¢ odpowiednie systemy, w celu minimalizowania,
naprawy oraz rejestrowania takiego ewentualnego negatywnego wplywu na srodowisko. Dostawca powinien
zapewni¢ i by¢ w stanie udokumentowaé ciggte doskonalenie swoich dzialan w zakresie ochrony $rodowiska
oraz powinien dbac o wiasciwg wspodiprace z dostawcami w tym zakresie, w catym tancuchu dostaw.

3.2. Zarzadzanie emisja dwutlenku wegla

Dostawca jest zobowigzany do aktywnej pracy nad ustaleniem i ograniczeniem swojego bezposredniego
i posredniego s$ladu weglowego (np. emisji CO, wediug definicji wynikajacej z Protokotdw Gazow Cieplamianych)
w catym swoim fancuchu dostaw oraz wyznaczenia obszaréw fokusowych, w ktdérych mozliwe jest ograniczenie
$ladu weglowego.

3.3. Gospodarka woda i odpadami

Jezeli Dostawca zuzywa znaczne ilosci wody w celach innych niz zuzycie sanitarne, jest zobowigzany do stosowania
procedur regulujacych pobdr i zuzycie wody oraz rozwigzan na rzecz ograniczenia, ponownego wykorzystania
lub recyklingu wody. Dostawca musi zwraca¢ szczegdlng uwage na gospodarowanie wodg na obszarach,
w ktorych zasoby wody sg zagrozone.

Scieki generowane przez Dostawce musza by¢ prawidlowo uzdatniane na miejscu lub odprowadzane
do autoryzowanej oczyszczalni zewnetrznej.
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Jezeli Dostawca stosuje specjalne Srodki chemiczne (inne niz typowe $rodki chemiczne stosowane
w gospodarstwach domowych lub pomieszczeniach biurowych), jest zobowigzany do: (i) stosowania odpowiednich
procedur identyfikowania, zakupu, przechowywania, obstugi, uzywania, odzyskiwania i utylizowania takich
substancji chemicznych, w tym materialdw niebezpiecznych, oraz (ii) prowadzenia waznych kart charakterystyki
materiatu.

Odpady niebezpiecznie nie mogg by¢ umieszczane na wysypiskach ani spalane na terenie, bez uzyskania
odpowiedniej zgody i akceptacji wlasciwych organéw wymaganych przez Obowigzujace przepisy. W przypadku
umieszczania materialdw bezpiecznych na wysypiskach lub spalania ich na terenie zakladu Dostawca jest
zobowigzany do przestrzegania obowigzujacych przepiséw prawa.

Dostawca jest zobowigzany do przestrzegania prawa w zakresie dopuszczalnych emisji do powietrza (w tym
substancji o intensywnej woni), poziomu halasu, zanieczyszczenia gleby (lacznie z ryzykiem wynikowego
lub biezgcego skazenia), poborem wody, odprowadzaniem $ciekéw do wdd gruntowych i powierzchniowych
oraz przetwarzaniem i utylizacjg odpaddw.

4. Etyka biznesowa
4.1. Korupcja i przekupstwo

Dostawca jest zobowigzany do przestrzegania wszelkich wymogdw prawa dotyczacych zwalczania korupgcji
w zwigzku ze swojg dziatalnoscig biznesowg; w szczegdlnosci nie moze: (i) probowaé pozyskaé nienaleznych
korzysci poprzez przyrzekanie, oferowanie lub przekazywanie osobistych korzysci, posrednio lub bezposrednio,
dla urzednika panstwowego, kontrahenta Iub oséb trzecich; badz (ii) uczestniczy¢ w jakiejkolwiek innej formie
korupcji, wymuszenia, sprzeniewierzenia lub oszustwa, ktérej celem jest bezprawne uzyskanie niedopuszczalnych
korzysci lub inne wywarcie wplywu na rezultat jego dziatan biznesowych. Dostawca jest zobowigzany
do zapewnienia znajomosdi i przestrzegania prawa przez wszystkich odpowiednich pracownikdw i osoby trzecie.

4.2, Upominki i zaproszenia

Dostawca nie ma prawa oferowaé, finansowac¢ ani wrecza¢ upominkdw istotnej wartosci ani ekstrawaganckiej
rozrywki dla pracownikdw badz innych oséb w Grupie Carlsberg, mogacych mieé¢ wptyw na decyzje biznesowe.
Dostawca powinien zadbad o to, aby wszelkie upominki i zaproszenia oferowane pracownikom Grupy Carlsberg byty
transparentne i uzasadnione z biznesowego punktu widzenia. W kazdym wypadku Dostawca nie moze oferowac
upominkoéw, rozrywki ani wyjazdow dla pracownikéw Grupy Carlsberg zatrudnionych w jednostkach zakupowych
Grupy.

4.3. Konflikt intereséw

Pracownicy Grupy Carlsberg mogliby by¢ narazeni na konflikt interesdw, jezeli ich osobisty interes miatby wptyw
na ich zdolnoé¢ do dzialania obiektywnego i w najlepszym interesie Grupy Carlsberg. Dostawca nie moze
uczestniczy¢ w dziafaniach powodujacych powstanie takiego konfliktu intereséw lub w dziataniach,
w ktorych mozna by uzna¢ istnienie takiego konfliktu intereséw. Dostawca jest zobowigzany do natychmiastowego
podjecia odpowiednich krokdw, w celu wykluczenia istnienia takiego konfliktu interesow.

5

Kodeks Postepowania dla Dostawcow i Licencjobiorcow Grupy Carlsberg. Data zatwierdzenia: listopad 2019



Grlsberg
Group

5. Konkurencja i uczciwe praktyki handlowe

Dostawca nie ma prawa zawiera¢ uméw (pisemnych badz ustnych) ani uczestniczy¢ w innych dziataniach,
ktérych przedmiotem lub skutkiem jest zapobieganie badz ograniczenie konkurencji i/lub ktére powodujq
naruszenie obowigzujacego prawa w odniesieniu do konkurencji lub uczciwych praktyk handlowych.

6. Ochrona danych

Dostawca jest zobowigzany do przestrzegania wszystkich przepisow obowigzujgcego prawa dotyczacych ochrony
danych i przetwarzania danych osobowych.
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