


Szanowni Panstwo,

z radoscig i dumg prezentujemy Lokalny Raport Wptywu Browaru Kasztelan - dokument,
ktéry pokazuje nasze codzienne dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju Sierpca
I regionu.

Browar Kasztelan to dzis jeden z najbardziej nowoczesnych i przyjaznych srodowisku
browardw w Polsce. Dzieki konsekwentnym inwestycjom, innowacyjnym rozwigzaniom
i zaangaZzowaniu naszego zespofu nieustannie bijemy rekordy w ograniczaniu zuzycia
wody oraz emisji CO;. To konkretne rezultaty, ktére pokazujq, ze mozna warzyc piwo
w sposdb odpowiedzialny - z troskg o planete i przyszte pokolenia.

Od ponad 50 lat jesteSmy czesciq Sierpca - jako pracodawca, sgsiad i aktywny uczestnik
zycia lokalnej spotecznosci. Wtasnie tutaj warzymy piwa doceniane w catym kraju. Jest
to mozliwe dzieki zespotowi, ktéry w duzej mierze wywodzi sie z naszego miasta i okolic -
ludziom petnym pasji, doswiadczenia i zaangazowania.

W niniejszym raporcie prezentujemy nasz rzeczywisty wptyw na srodowisko, zycie spo-
teczne oraz rozwdj gospodarczy regionu. Wierzymy, ze ten dokument bedzie waznym
glosem w lokalnej rozmowie o przysztosci - inspiracjq do kolejnych dziatan realizo-
wanych wspoélnie z mieszkancami i lokalnymi partnerami.

Dziekuje wszystkim, ktdérzy sq czesciq tej historii - naszemu zespotowi, wspdtpracujgcym
z nami firmom, instytucjom i catej spotecznosci Sierpca.

Z wyrazami szacunku,
Michat Jankowski
Dyrektor Browaru Kasztelan

HISTORIA BROWARU
KASZTELAN

Piwowarska tradycja Sierpca siega sredniowiecza - juz wtedy warzone tu piwa trafiaty na ksigzece stoty i cie-
szyty sie uznaniem w catym regionie. W XIX wieku w miescie dziatato wiele lokalnych browaréw, a ich po-
pularnosc i wysoka jakosc sprawity, ze Sierpc zyskat opinie miejsca wyjatkowo przyjaznego sztuce warzenia
piwa.

W 1972 roku, bazujac na tym dziedzictwie, zbudowano tu nowoczesny browar. Od 2000 roku funkcjonuje
pod nazwa Browar Kasztelan, a jego piwa sa dzi$ rozpoznawalne w catej Polsce. W 2015 roku przeszedt naj-
wieksza w swojej historii modernizacje - jedng z najwiekszych inwestycji w branzy piwowarskiej w kraju.

Dzis Kasztelan to jeden z najbardziej innowacyjnych i ekologicznych browaréw w Polsce. Wprowadza pionier-
skie rozwigzania, takie jak odzysk ciepta z mtéta - czyli wykorzystywanie energii pozostatej po warzeniu piwa
do dalszych proceséw w browarze - oraz system ponownego wykorzystywania wody, znaczgco ograniczajac
zuzycie zasobow. Od 2022 roku dziata tu takze nowoczesna myjka butelek, ktora zwiekszyta efektywnosc

| ograniczyta zuzycie wody oraz energii.

Browar Kasztelan to duma Sierpca - miejsce, w ktérym lokalna tradycja spotyka sie z nowoczesnoscia.
To browar, ktéry warzy cenione piwa, dbajac jednoczesnie o ludzi, Srodowisko i przysztosc regionu.
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WSROD PIW WARZONYCH W SIERPCU ZNAJDUJA SIE M.IN.:

s, MARKI PRODUKOWANE
¥ WSIERPCU
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{'f; Kasztelan Jasne Petne i Kasztelan Niepasteryzowane - ikony lokalnej tradycji i powdd do
dumy mieszkaricéw regionu,

{'ﬁ'; Zatecky - piwo o czeskim rodowodzie, wyrézniajgce sie wyjgtkowym aromatem chmielu
Saaz,

{";"; Okocim Jasne Petne, Okocim Pszeniczne i Okocim Mocne - uznane na rynku piwa o réz-

_ nych profilach smakowych,

{ Harnas Jasne Petne i Harnas Mocny - popularne wybory wsréd konsumentéw cenigcych
wyraziste smaki,

{'3'; Carlsberg - jedna z najbardziej rozpoznawalnych marek piwnych na swiecie.

Browar Kasztelan to jeden z filarow piwowarskiej mapy Pol-
ski. Wtasnie tutaj, w Sierpcu, powstajg cenione piwa ma-
rek nalezacych do Carlsberg Polska. Dzieki zaawansowane]
technologii, dbatosci o jakos¢ i srodowisko naturalne, bro-
war realizuje produkcje zarobwno marek miedzynarodowych,
jak i tych mocno zakorzenionych lokalnie.

Roznorodnos¢ portfolio produkowanego w Browarze Kasztelan $wiadczy
0 jego elastycznosci, innowacyjnosci i duzym znaczeniu w strukturach
Carlsberg Polska.

KASZTELAN
- PIWO Z SERCA MAZOWSZA

Kasztelan to marka wyjgtkowa - od lat kojarzona z autentycznosciq, wysokg
jakoscigq i silnym zwiqgzkiem z regionem. Warzona w Sierpcu, zdobyta zaufanie
konsumentdéw w catej Polsce, nie tracqc przy tym swojego lokalnego charakte-
ru. To piwo, ktére tgczy pokolenia i buduje dume z miejsca, w ktérym powstaje.

Jako jedna z najbardziej rozpoznawalnych marek regionalnych, Kasztelan byt

i jest obecny w zyciu spotecznosci - wspierajgc wydarzenia kulturalne, sporto-
we i lokalne inicjatywy. To symbol Sierpca, ktéry z powodzeniem tgczy tradycje
Z nowoczesnym podejsciem do warzenia piwa.
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DOCENIANI PRZEZ

KONSUMENTOW | EKSPERTOW

Nasze piwa nieustannie zyskuja uznanie zaréwno

w kraju, jak i na arenie miedzynarodowej. W 2024 roku zdobylismy dwa pierwsze
miejsca w prestizowym konkursie ,Piwne Nowosci”, co potwierdza, ze nasza oferta
odpowiada na aktualne potrzeby konsumentow.

Duzym wyrdznieniem byto takze uhonorowanie Okocimia Klasycznej Pszenicy nagro-
da produktowa w Japonii, w konkursie The International Beer Cup 2024.
To dowdd, ze nasze receptury doceniane sa takze poza Europa.

Wszystkie kategorie konkursu Piwne Akordy przyniosty nam wyrdznienia za innowa-
cyjne podejscie do rozwoju portfolio - potwierdzajac, ze potrafimy taczyc piwowarska
tradycje z nowoczesnymi trendami.

W ramach ogdlnopolskiego plebiscytu ,Ztoty Paragon 2024 - Nagroda Kupcow Pol-
skich” otrzymalismy kluczowe wyrdznienie w branzy FMCG. Tytut Lidera Sprzedazy
w kategorii ,Piwa Jasne” przypadt piwu Harnas$ Jasne Petne - co dodatkowo potwier-
dza jego silng pozycje na rynku.

Kazde z tych wyrdznien to dla nas nie tylko powdd do dumy, ale i motywacja do dal-
szego doskonalenia - z szacunkiem do tradycji i z mysla o kolejnych pokoleniach mi-

tosnikéw dobrego piwa. P
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KASZTELAN tACZY LUDZI
- TAKZE POZA BROWAREM

VIl Kasztelanski Festiwal Smakow byt nie tylko swietem lokalnej kuchni, ale przede wszystkim okazja do
budowania wiezi - miedzy mieszkarncami, pracownikami Browaru i wszystkimi, ktorym bliski jest Sierpc
| jego tradycja. To wydarzenie pokazato, jak wiele moze zdziata¢ marka zakorzeniona w spotecznosci.

Marka Kasztelan odegrata w tym roku szczegdlna role - byta obecna zaréwno na stoiskach festiwalo-
wych, jak i w specjalnej strefie piwnej, ktéra przyciggneta mitosnikéw dobrego smaku i atmosfery. Go-
Scie mogli skosztowac réznych wariantow piwa, idealnych do grillowania i wspdlnego swietowania.

Szczegdlne miejsce zajmowata strefa przygotowana dla pracownikéw Browaru Kasztelan - tetnigca zy-
ciem, Smiechem i duma z lokalnego dziedzictwa. Dzieki zaangazowaniu Stowarzyszenia Mitosnikéw Bro-
waru, strefa stata sie prawdziwym sercem wydarzenia.

Kasztelanski Festiwal Smakdéw pokazat, ze piwo moze nie tylko towarzyszyc spotkaniom - ale takze je
inspirowac. Dla nas to kolejny dowdd, ze Kasztelan to co$ wiecej niz marka - to symbol wspdlnoty
i radosci z bycia razem.

-

N
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BROWAR KASZTELAN CZESCIA
CARLSBERG POLSKA

Carlsberg Polska jest jednym z trzech najwiekszych graczy polskiej branzy piwowarskiej. W 2024 r. war-
tosciowy udziat firmy wyniost 20.1%, W browarach o wieloletnie] tradycji: Okocim w Brzesku, Bosman
w Szczecinie i Kasztelan w Sierpcu, warzone sa piwa najwyzszej jakosci - w sumie 15 marek piwa. Wspol-
nie jesteSmy pionierami zmian: wprowadzilismy na polski rynek pierwsze piwo w puszce, marke Karmi,
ktdra zainicjowata rozwdéj segmentu piw bezalkoholowych.

Carlsberg Polska stanowi czes¢ dunskiej Grupy Carlsberg, bedacej jednym z globalnych liderow branzy
piwnej. Realizujemy misje ,Warzenia dla lepszego dzis i jutra”, a integralng czescia naszej strategii bizne-
sowej jest program zréwnowazonego rozwoju ,,TJogether Towards ZERO and Beyond".

WPLYW NA LOKALNA
GOSPODARKE SIERPCA

Browar Kasztelan to jeden z najwazniejszych pracodawcéw w regionie i motor lokalnej gospodarki.

Jego dziatalnos¢ przektada sie nie tylko na stabilne miejsca pracy, ale takze na rozwdj wielu powigzanych
branz - od dostawcéw surowcdw, przez logistyke, po gastronomie i ustugi. Produkcja piwa w Sierpcu

to nie tylko lokalna tradycja, ale réwniez realna wartosc dla miasta i jego mieszkancow.

DZIEKI DZIALALNOSCI BROWARU:

tacznie to

osoby sg zatrudnio-
ne bezposrednio
w Browarze,

miejsc pracy tworzg nasi
partnerzy w sprzedazy
i tancuchu dostaw,

0sob pracuje miejsc pracy, ktére
w sektorze HoReCa istniejg dzieki temu, ze
(hotele, restauracje, Browar Kasztelan dziata

catering). wiasnie tutaj - w Sierpcu.

To pokazuje, jak silnie nasz Browar jest zwig-
zany z lokalng spotecznoscia i jak duza role
odgrywa w rozwoju gospodarczym regionu.
Znaczenie sektora piwowarskiego dla lokal-
nych i krajowych gospodarek potwierdzaja

réwniez dane branzowe: Sektor piwowarski to kluczowy filar swiatowej

gospodarki. W 2023 roku w Polsce wygenerowat
ponad 23 miliardy ztotych, co stanowito 0,7%
PKB, zasilit budzet panstwa o 12 miliardow

z podatku m.in. z akcyzy oraz wspart ponad 120
tysiecy miejsc pracy.

Browary odgrywajq szczegélnie istotng role,
wspierajqc rozwdj lokalnych spotecznosci, rol-
nictwa i przemystu poprzez dziatania w ramach
tanicucha dostaw. Te wyniki potwierdzajq, ze
branza piwowarska to nie tylko tradycja, ale
takze sita napedowa dla gospodarki i spoteczen-
stwa

Barttomiej Morzycki,
Dyrektor generalny Zwigzku Pracodawcéw Przemystu
Piwowarskiego w Polsce - Browary Polskie
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s, PIERWSZA SESJA DIALOGU
¥ SPOLECZNEGO W SIERPCU

W styczniu 2025 roku zorganizowalismy w Sierpcu pierwsza sesje dialogu spotecznego z udziatem klu-
czowych interesariuszy Browaru Kasztelan. W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele wtadz samorzado-
wych, organizacji spotecznych, lokalnych firm i instytucji, Panstwowej Strazy Pozarnej, a takze sasiedzi
browaru, nasi pracownicy oraz emerytowani pracownicy.

Celem wydarzenia byto lepsze zrozumienie oczekiwan spotecznosci wobec dziatalnosci browaru oraz
wspodlna refleksja nad naszym wptywem na srodowisko, gospodarke i zycie spoteczne regionu. Warszta-
towa forma spotkania, prowadzona przez niezaleznych moderatoréw, sprzyjata otwartej dyskusji i umoz-
liwita wymiane réznorodnych perspektyw.

Whioski z sesji zostaty uwzglednione przy opraco-
wywaniu niniejszego Lokalnego Raportu Wptywu
oraz Raportu ESG Carlsberg Polska za rok 2024.

WSROD NAJCZESCIE) PORUSZANYCH

TEMATOW ZNALAZLY SIE:

- potrzeba szerszej komunikacji dziatan
proekologicznych prowadzonych przez
Browar Kasztelan,

- oczekiwania dotyczgce wspdtpracy

z lokalnymi szkotami, szczegdlnie w ob-
szarze praktyk i rozwoju mtodych talen-
tow,

« gotowosc lokalnych organizacji do
realizacji wspdlnych projektéw spotecz-
nych,

« duze zainteresowanie mieszkancéw
inicjatywami nawigzujgcymi

do piwowarskich tradycji deg
regionu. ;"
g

- ‘

s, PROGRAM ZROWNOWAZONEGO
W ROZWOJU

Kluczowym elementem, ktéry realizujemy w ramach naszych dziatan, jest program zréwnowazone-
go rozwoju ,Together Towards Zero and Beyond", okreslajacy srednio i dtugookresowe ambicje

i konkretne zobowiagzania: ZERO s$ladu weglowego, ZERO $ladu rolniczego, ZERO marnowania
wody, ZERO odpadéw opakowaniowych, ZERO nieodpowiedzialnej konsumpcji alkoholu oraz ZERO
wypadkow.

TOGETHER TOWARDS
ZERO & BEYOND

Postepowanie zgodnie Zaangazowanie

z kompasem wartosci spotecznosci

Odpowiedzialne Réznorodnosé, Poszanowanie
zakupy réwnosc i wigczanie praw cztowieka

<LUKALNY RAPORT WPLYWU 2024, BROWAR KASZTELAN - SIERPC >

»
N
()4

Y



ZERO

‘S'A;.E\DU
GLOWEGO




Co za tym stoi? Przede wszystkim konkretne dziatania:

&y DZIALAMY LOKALNIE
W7~ IMNIEJSZAMY EMISJE GLOBALNIE

- 100% energii elektrycznej pochodzi juz ze zrédet odnawialnych - dzieki zakupom ener-
gii z certyfikatami pochodzenia,

- systematycznie modernizujemy instalacje i urzqdzenia, wymieniajgc je na bardziej
energooszczedne (np. oswietlenie LED, optymalizacja uktadéw pomp i zaworéw),

Globalna strategia ESG Grupy Carlsberg zaktada osiagniecie ZERO emisji dwutlenku wegla z browarow

do 2030 roku oraz ZERO emisji netto w catym tancuchu wartoéci do 2040 roku. - szukamy rozwiqzan, ktore pozwalajq lepiej wykorzystywac energie - m.in. poprzez

odzysk ciepta z proceséw warzenia.

W Browarze Kasztelan robimy wszystko, by warzenie piwa w Sierpcu odbywato sie z coraz mniejszym
wptywem na klimat - dzis i w przysztosci.

W 2024 roku osiagnelismy najlepszy wynik sposrdd wszystkich browardw Carlsberg Polska - wskaznik
emisji CO, wyniést zaledwie 1,85 kg CO, e/hl. To dowdd, ze innowacje i zaangazowanie lokalnego ze-
spotu naprawde przynoszg rezultaty.

N,
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s, KASZTELAN TO LIDER
" W OGRANICZANIU EMISJI CO,

W naszym Browarze dbamy o srodowisko - nie tylko deklaracjami, ale konkretnymi dziataniami.
Dzieki innowacjom, inwestycjom w efektywnosc energetyczng i zaangazowaniu zespotu, osiggamy
nizsze emisje CO, na hektolitr piwa niz wielu konkurentéw w Polsce.

To nie tylko powdd do dumy, ale takze potwierdzenie, ze zrbwnowazona produkcja jest mozliwa na
duza skale - bez kompromiséw w zakresie jakosci piwa.

EMISJE

-

:
0

BROWAR KSZTELAN KONKURENCJA

* zrédto: dane z raportéw esg

N,
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&y INNOWACJA Z SIERPCA:
% CIEPLO Z MEOTA ZAMIAST Z GAZU

Szczegdlnie jestesmy dumni z projektu odzysku ciepta z gorgcego mtédta - pozostatosci po wa-
rzeniu. Dzieki instalacji petli energetycznej, w ktdrg wigczony zostat odzysk, ciepto trafia do ob-
szaru pakowania, gdzie stuzy m.in. do podgrzewania wody i piwa niepasteryzowanego.

To rozwigzanie pozwala ograniczy¢ zuzycie pary, a tym samym - zmniejszy¢ zuzycie gazu ziem-
nego i emisje CO, . Efekt? Oszczednos¢ 674 MWh rocznie i spadek zuzycia energii cieplnej
o 3%.

/

W Kasztelanie wyrdznia nas nie tylko kom-
pleksowe podejscie, ale tez wprowadzanie
autorskich rozwiqgzan wynikajgcych z wie-
dzy, interdyscyplinarnej wspéfpracy oraz
innowacyjnosci naszych pracownikéw. Pro-
jekty takie jak odzysk ciepta z miéta ograni-

czajq nasz wptywa na klimat - bez kompro-
misow dla jakosci piwa.

Jacek Turowski,
Menedzer ds. infrastruktury i ochrony srodow iska

N,
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ZERO SLADU PIWO NA CHOINCE — SWIATECZNA NOWOSC
ROLNICZEGO WARZONA Z SERCEM | ODPOWIEDZIALNOSCIA

Dazymy do tego, by nasze piwa powstawaty z surowcdéw pochodzacych ze zrbwnowazonego rolnictwa - Aby pokazacd, w jakim kierunku zmierzamy jako branzai firma, powstato ,Piwo na choince” - wyjatkowa, limitowa-
takiego, ktére dba o glebe, przyrode i klimat. W Browarze Kasztelan aktywnie wtgczamy sie w realizacje celu na edycja Swigtecznego piwa, uwarzonego z jeczmienia pochodzacego z upraw regeneratywnych. To nasze sym-
Grupy Carlsberg ,ZERO s$ladu rolniczego”. Zaktada on, ze do 2030 roku 30% naszych surowcédw bedzie po- boliczne podziekowanie dla rolnikow, partnerow i pracownikow - ale takze wazny krok na drodze do realizacji celu
chodzi¢ z upraw regeneratywnych, a do 2040 - juz 100%. +ZERO Sladu Rolniczego”.

Rolnictwo regeneratywne to sposdb uprawy, ktory nie niszczy ziemi, ale pomaga jg odbudowac. Rolnicy Nazwa to nie tylko $wigteczna gra stowna - to takze zapowiedz niepowtarzalnych doznan smakowych. Piwo zo-
ograniczajg gteboka orke, utrzymuja roslinnos¢ okrywowsg, stosujg ptodozmian i tylko minimalne ilosci srod- stato uwarzone z dodatkiem peddw sosny i aromatu z igiet Swierkowych, dzieki czemu zyskato delikatny, lesny
kéw ochrony roslin. To wiasnie dzieki takim praktykom mozemy warzy¢ piwa, ktére powstajg z poszanowa- bukiet. Z kolei chmiele Citra i Cascade wniosty nuty cytrusowe i ziotowe, a naturalny aromat pomaranczowy dodat
niem naturalnych zasobéw i bioréznorodnosci. catosci charakterystycznej swiezosci.

W 2024 roku ponownie uwarzylismy piwo na stodzie z jeczmienia z takich wtasnie upraw - to nasz realny To piwo o nowoczesnym charakterze, niskiej zawartosci alkoholu (4,6%) i recepturze, nad ktérg zespét pracowat
wkfad w zmiane catego farcucha wartosci. juz od czerwca - czerpiac inspiracje z roznych tradycji Swigtecznych i piwowarskich. Nietypowe sktadniki byty do-

dawane recznie, a catosci dopetnita artystyczna etykieta. Efekt? Piwo rzemieslnicze z duszg, uwarzone w matej
partii, niezaleznie od agendy komercyjnej - po prostu z pasji do sztuki warzenia.

Z0BACZ

,LERO SLADU ROLNICZEGO - PIWO NA StODZIE Z UPRAW REGENERATYWNYCH”

A,
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https://www.youtube.com/watch?v=-2EMS40A9WY
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s, ZERO ODPADOW
¥ OPAKOWANIOWYCH

W Browarze Kasztelan wiemy, ze opakowanie ma znaczenie - dla planety, konsumenta i przy-
sztosci. Dlatego nieustannie pracujemy nad tym, by nasze piwa trafiaty do konsumentéw w
sposoéb jak najbardziej przyjazny dla srodowiska. Redukujemy wage opakowan, zwiekszamy
udziat materiatéw pochodzacych z recyklingu, wspieramy zbiérke i odzysk - bo to wtasnie opa-
kowania odpowiadajg za ponad potowe sladu weglowego w catym tancuchu wartosci.

)

N

ZBIORKA, RECYKLING | ZROWNOWAZONE
OPAKOWANIA

W 2024 roku az 30% piwa Carlsberg Polska byto sprzedawane w butelkach zwrotnych - z czego az
92% wrocito do browaréw i zostato ponownie wykorzystane. Srednia liczba cykli zycia jednej butel-
ki wyniosta 10,3, co pokazuje, jak skutecznie dziata system zamknietego obiegu szkta. W Browarze
Kasztelan aktywnie wspieramy ten model, odbierajac zwroty od partneréow handlowych i wspierajac
codzienne, odpowiedzialne wybory konsumentéw. Nasze butelki - zaréwno zwrotne, jak i jednora-
zowe - powstajg z wykorzystaniem sttuczki szklanej. W zaleznosci od koloru udziat surowcéw wtor-

nych wynosi od 28,5% do nawet 70%, co pozwala ograniczy¢ zuzycie surowcoédw pierwotnych
i emisje CO, .
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Wprowadzamy tez |zejsze opakowania - w 2024 roku zmniejszylismy wage butelek 0,4 |

0 4%, a puszek aluminiowych o 3%, co pozwolito zaoszczedzi¢ az 47,6 ton aluminium. Wspdl-

nie z dostawcami pracujemy roéwniez nad redukcja grubosci folii termokurczliwej oraz zwiek-
szeniem udziatu materiatéw z recyklingu - m.in. w nowej generacji kegow DraughtMaste
z tworzywa rPET.

Dazenie do zero odpadéw opakowaniowych to wspolny wysitek - producentéw, dostawcodw
i konsumentéw. W Sierpcu pokazujemy, ze dzieki wspdtpracy i innowacjom mozna realnie
zmniejsza¢ wptyw na srodowisko, nie rezygnujac z jakosci ani wygody.

BUTELKA ZWROTNA
- EKOLOGICZNY WYBOR

W Browarze Kasztelan promujemy szklang butelke zwrotng jako jedno z najbardziej przyja-
znych srodowisku opakowan. Moze by¢ ona napetniana i wykorzystywana nawet ponad 10
razy, Co znaczaco zmniejsza ilos¢ odpadéw i emisje CO, zwigzana z produkcja nowych bute-
lek.

Zachecamy konsumentow do zwracania butelek - to prosty, codzienny wybor, ktéry realnie

wspiera obieg zamkniety i zrbwnowazong gospodarke opakowaniami. W Browarze Kasztelan
aktywnie obstugujemy zwroty opakowan trafiajgcych z powrotem - to przyktad tego, jak lokal-

ne dziatania moga miec globalne znaczenie.

SYSTEM KAUCYINY -
— WSPOLNA ODPOWIEDZIALNOSC

Rok 2024 byt przetomowy dla rozwoju systemu kaucyjnego w Polsce. Carlsberg Polska - wraz
z Kompania Piwowarska i Grupa Zywiec - powotaty spotke Polski System Kaucyjny S.A., kto-
ra bedzie operatorem nowego systemu obejmujacego m.in. butelki szklane wielokrotnego
uzytku.

Celem PSK jest osiggniecie 90% poziomu zbidérki i recyklingu opakowan - to wyzwanie, ale

| ogromna szansa na zmniejszenie odpadow i zwiekszenie efektywnosci surowcowej. Jako
Browar Kasztelan jestesmy czesciag tego procesu - aktywnie uczestniczylismy w opracowywa-
niu wspodlnych oznaczen opakowan oraz rozwigzan operacyjnych i technologicznych.

Podjelismy wyzwanie i nawiq-
zalismy wspéiprace z naszymi
partnerami z branzy piwnej,
aby stworzy¢ spétke PSK. Na-

szym celem jest petnienie wio-
dqgcej roli w ksztattowaniu no-
wego systemu kaucyjnego

w Polsce.

Krzysztof Zagrajek,
Menedzer ds. Regulacyjnych Carlsberg Polska, cztonek
rady nadzorczej PSK
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W W 0SZCZEDZANIU WODY

Woda to nie tylko sktadnik piwa. To odpowiedzialnos¢. W Browarze Kasztelan rozumiemy, jak cenny jest
ten surowiec - nie tylko dla produkcji, ale i dla catej lokalnej spotecznosci. Dlatego od lat wdrazamy dzia-
tania, ktére pozwalajg nam wykorzystywac wode jeszcze madrzej i bardziej odpowiedzialnie. Korzystamy
z oligocenskich wod gtebinowych. Wode pobieramy z wtasnych studni gtebinowych, co daje nam nieza-
leznosc i stabilnosc¢ dostaw, a takze mozliwosc statej kontroli jej jakosci.

W 2024 roku osiagnelismy najlepszy wynik wsrédd wszystkich browarédw Carlsberg Polska - zuzycie wody
wyniosto zaledwie 2,28 hl na kazdy hektolitr piwa. To efekt konsekwentnej pracy, nowoczesnych rozwig-
zan technologicznych i zaangazowania naszego zespotu.

Browar Kasztelan warzy nie tylko dobre piwo - robi to w najbardziej zrbwnowazony, odpowiedzialny
| oszczedzajacy wode sposdb. Poziom zuzycia tego cennego surowca na kazdy hektolitr piwa jest duzo
nizszy niz w konkurencyjnych browarach w catej Polsce.

ZUZYCIE WoDY
998 2 53 2,71

BROWAR KSZTELAN  CALSBERG POLSKA ~ KONKURENCJA

* zrédto: dane z raportéw esg
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Nawet
Nowy system odzysku wody pozwala nam
wykorzystywac wysokiej jakosci zrzuty woéd 4 0 0 0
wypychowych (czyli wody uzywanej do od-
tleniania instalacji) w innych czesciach pro- ) )
dukcji - od warzelni, przez linie butelkowa hl t‘);g;()dm.ow.o, CZ)Z'
i puszkowa, az po obszar filtracji piwa. Dzie- sopg Oe8 Ifll}?llcr?c;fie{

ki temu nie musimy zuzywac Swiezej wody.
Oszczednosc?

¢, POMYSLY 0D PRACOWNIKOW I ICH ZAANGAZOWANIE
"% MAJA REALNE ZNACZENIE DEZYNFEKCJA Z POMOCA LAMP UV

Zastepujac dezynfekcje chemiczng pro-
mieniowaniem ultrafioletowym, nie tylko
oszczedzamy wode (az 2 000 m? rocz-

niel), ale tez nie przerywamy produkgji.
Lampy zamontowalismy w kluczowych ’

miejscach: na stacji uzdatniania wody i na :
fermentacji. Woda to nie tylko surowiec - to zobo-

wigzanie wobec przysztosci. Dlatego

w Browarze Kasztelan nieustannie szu-
kamy rozwiqgzan, ktére pozwolg nam
dziatad jeszcze oszczedniej i bardziej
swiadomie. Kazda udoskonalona insta-
lacja, kazda zaoszczedzona kropla to
krok w strone zréownowazonego roz-
woju - nie tylko naszej firmy, ale i catej
lokalnej spotecznosci.

tukasz Zabadaj,
Elektryk
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Zachecamy pracownikdéw by zgtaszali swoje ob-
serwacje oraz pomysty - najlepsze z nich nagra-
dzamy w konkursie Kaizen.

Nieustannie staramy sie dqgzy¢ do do-
skonalenia i optymalizacji naszych pro-
cesow. Kluczem w tych dziataniach jest
umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy,
doswiadczenia i kreatywnosci naszych
pracownikow.

Odzwierciedlenie tych cech mozemy
znalezé w pomystach (inicjatywach)
ptyngcych od naszych zespotow,

w ramach procesu Kaizen.

Piotr Gorczyca,

M 0 N ITO RI N G ’ ANALIZY’ Kierownik ds. ciaglego doskonalenia
EDUKACJA

W Browarze Kasztelan zuzycie wody jest monitorowane na biezaco - codziennie w poszczegdlnych
obszarach produkcyjnych, tygodniowo na poziomie dziatdéw i comiesiecznie w skali catej firmy. Dzie-
ki temu mozemy szybko identyfikowad nieprawidtowosci, wprowadzad usprawnienia i dzieli¢ sie
wiedzg wewnatrz zespotu.

Wyznaczamy takze konkretne cele w zakresie gospodarki wodnej i $ciekowe] - sg one czescig na-
szych plandw operacyjnych oraz systemu premiowego dla pracownikow.

W 2024 roku zostalismy wyrdznieni w ramach Grupy Carlsberg za najlepsza redukcje zuzycia wody
w regionie. To sukces, ktéry zawdzieczamy codziennemu zaangazowaniu i determinacji catego ze-
spotu Browaru Kasztelan.

-

N
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s, ZERO NIEODPOWIEDZIALNE)
W KONSUMPCJI ALKOHOLU

W Browarze Kasztelan, tak jak w catej Grupie Carlsberg, stawiamy na trzy gtéwne filary dziatan:
rozwoj piw bezalkoholowych, edukacje spoteczna i przejrzystosc informac;i.

Wierzymy, ze odpowiedzialnos¢ zaczyna sie od wyboru. Dlatego konsekwentnie wdrazamy
dziatania, ktére promuja $wiadome decyzje i ograniczajg nieodpowiedzialng konsumpcje alko-
holu.

W 2024 roku 1009% naszych produktow alkoholowych posiadato oznaczenia przypominajace

o ryzyku spozycia przez kobiety w cigzy, nieletnich i kierowcéw. Na opakowaniach piw Kasztelan
pojawito sie takze hasto ,Ciesz sie piwem odpowiedzialnie”, wzmacniajace przekaz edukacyjny.

Dzieki prowadzonym inicjatywom przekaz kampanii ,Trzezwo Mysle"” dotart do ponad 1,8 mi-
liona odbiorcéw, a udziat piw bezalkoholowych w sprzedazy Carlsberg Polska wzrdst do 23,1%.
Naszym celem jest osiggniecie 35% do 2030 roku.

s, ROZWO) OFERTY PIW
¥ BEZALKOHOLOWYCH

Jednym z kluczowych elementdw naszej strategii
odpowiedzialnosci jest rozwdj oferty piw 0,0%.
Odpowiadamy na zmieniajace sie potrzeby kon-
sumentéw - coraz wiecej oséb szuka

alternatyw bezalkoholowych, nie rezygnujac z
piwnego smaku.

W 2024 roku w ofercie Carlsberg Polska znalazty
sie 23 piwa 0,0%, w tym m.in. smakowe nowo-
$ci Garage Hydro Rave 0,0% i Garage Euphoriq
0,0%. Popularnoscig niezmiennie cieszy sie takze
marka Karmi, ktéra od lat buduje kategorie piw
bezalkoholowych i dostepna jest rowniez

w punktach sprzedazy w naszym regionie.

"y

EDUKACJA DLA

¥ BEZPIECZENSTWA

DROGOWEGO

Drugim filarem naszych dziatan jest
edukacja. W 2024 roku kontynu-
owalismy ogdlnopolski program
«Trzezwo Mysle", ktéry przypomina
kierowcom, ze za kotko nalezy wsia-
dac tylko na trzezwo. Kampania byta
obecna w najwiekszych miastach -
w tym takze w wojewddztwie mazo-
wieckim, gdzie przekaz widoczny byt
w przestrzeni miejskiej.

Dodatkowo prowadzimy obowigz-
kowe kontrole trzezwosci wsrod kie-
rowcow realizujgcych transport na
zlecenie Carlsberg Polska. W 2024

w catej Polsce wykonalismy ponad
62.6 tysiecy testow trzezwosci, z cze-
go 18 103 w Browarze Kasztelan. Dzie-
ki nim udato sie wykry¢ 32 przypadki
- w samym Sierpcu 18 przypadkéw,
w ktorych osoby bedace pod wpty-
wem alkoholu zostaty powstrzymane
przed prowadzeniem pojazdu. W ta-
kich sytuacjach od razu wzywana jest
policja oraz kontaktujemy sie z firma
transportowa, w ktérej pracowat dany
kierowca. Do czasu az na miejsce
dotrze inny kierowca z danej firmy,
zdarza sie ze ulica przed wjazdem do
browaru sie korkuje. Zdajemy sobie
sprawe z tej niegodnosci dla miesz-
kancow, niemniej jednak uwazamy,
ze warto to robic. To konkretne dzia-
tanie realnie przektada sie na bezpie-
czenstwo na sierpeckich czy nawet
mazowieckich drogach.

N,
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Naszym priorytetem jest ZERO wypadkow - czyli stworzenie srodowiska pracy, w ktérym nie dochodzi
do incydentéw. Chcemy, aby kazdy pracownik mogt kazdego dnia bezpiecznie wrdéci¢ do domu.

Ochrona zdrowia i zycia pracownikéw oraz gosci odwiedzajgcych Browar to fundament naszych dziatan.
Budujemy silng, zgrang i $wiadoma organizacje - co stanowi takze podstawe reputacji Carlsberg Polska
jako firmy, ktéra stawia ludzi na pierwszym miejscu.

W 2024 roku osiggnelismy wyrazny postep - liczba wypadkéw skutkujgcych absencjg w w Carlsberg Pol-
ska. zmniejszyta sie 0 50%, a w Browarze Kasztelan miat miejsce 1 taki wypadek. Wierzymy, ze kazdy wy-
padek mozna wyeliminowac lub ograniczy¢ jego skutki, dlatego stale wzmacniamy dziatania w obszarze
bezpieczenstwa.

Regularnie szkolimy pracownikéw z wdrazania Zasad Ratujacych Zycie. Zorganizowaliémy tez serie krot-
kich, praktycznych szkolen oraz kampanie promujaca bezpieczng jazde - wszystko po to, by zwiekszac
Swiadomosc kluczowych zasad bezpieczenstwa pracy.

Bezpieczne nawyki sa podstawa - zachecamy pracownikéw do zgtaszania potencjalnych zagrozen i dziele-
nia sie pomystami na ich eliminacje.

NA BEZPIECZENSTWO PATRZYMY SZERZE) - TO TAKZE TROSKA 0 DOBROSTAN PSYCHICZNY. DLATEGO WSPIERAMY
LIDEROW | ZESPOLY W CODZIENNYCH WYZWANIACH, BUDUJAC POCZUCIE BEZPIECZENSTWA EMOCJONALNEGO

To wydarzenie nie tylko wzmacnia kul-
ture bezpieczenstwa, ale pokazuje,

jak wazne sq wiedza i zaangazowanie.

¢ DNI BEZPIEGZENSTWA
J w B R OWA RZE K ASZTE I_ A N wptywa na codzienne nawyki i sposob

myslenia o bezpieczenstwie. Najbardziej

poruszajq mnie sytuacje, w ktoérych pra-

cownicy méwiq wprost - ze zdobyta wie-
W 2024 roku zorganizowaliémy kolejna edycje Dnia Bezpieczenstwa - wydarzenia, podczas ktérego dza P°m‘f-‘ll(’° :m’zactl'eag?u;a;, - ",‘"’Zet
utrwalamy dobre praktyki w zakresie BHP. IO D Gl e UL L

Przygotowalismy 6 tematycznych stacji edukacyjnych, dopasowanych do specyfiki pracy poszczegodl-
nych obszaréw. W programie znalazty sie szkolenia, ¢wiczenia, warsztaty, pokazy oraz gry. Czesc za- Monika Nerc-Pankowska,
gadnien - takich jak pierwsza pomoc czy rozpoznawanie oznaczen BHP - byta wspdlna dla wszystkich Specjalistka ds. BHP
uczestnikow. Pozostate koncentrowaty sie na wyzwaniach charakterystycznych dla poszczegdlnych ze-
spotow. W wydarzeniu wzieto udziat 141 oséb.
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Bezpieczenstwo to nie tylko procedury, ale przede wszystkim ludzie i ich gotowo$¢ do dziatania.
Dlatego w grudniu 2024 roku przeprowadzilismy niezapowiedziang prébe ewakuacyjna w Browarze
Kasztelan - by sprawdzi¢, jak reagujemy w sytuacji kryzysowej i jak dziatajg nasze procedury w prakty-
ce. Zaskakujacy dzwiek syreny alarmowej postawit na nogi wszystkich - pracownikéw, firmy zewnetrz-
ne oraz kierowcéw. Ewakuacja przebiegta sprawnie i zgodnie z planem, co potwierdzito nasza gotowos¢
do dziatania w realnym zagrozeniu.

Tuz po ewakuacji odbyty sie ¢wiczenia z udziatem Panstwowej i Ochotniczej Strazy Pozarnej oraz nasze;
browarnianej Druzyny Ratownictwa Chemicznego. Zasymulowano wyciek amoniaku w maszynowni
chtodniczej. Grupa ratownicza odnalazta i zabezpieczyta dwie ,poszkodowane osoby” - manekiny, ktére
postuzyty do realistycznego przecwiczenia akcji ratunkowej. Takie dziatania to nie tylko test procedur,
ale tez wazna lekcja odpowiedzialnosci, ktéra pozwala nam budowac kulture bezpieczenstwa na co
dzien.

W trosce o jeszcze wyzszy poziom zabezpieczenia troje naszych pracownikéw - Monika Nerc-Pankow-
ska, Przemystaw Puchalski i Piotr Gorczyca - ukonczyto Kurs Kwalifikowanej Pierwszej Pomocy, na ktéry
sktadato sie 66-godzinne szkolenie, w tym az 41 godzin ¢wiczen praktycznych i symulacji. Kurs zakon-
czyt sie panstwowym egzaminem teoretycznym i praktycznym, a jego absolwenci uzyskali tytut Ratow-
nika Kwalifikowanej Pierwszej Pomocy. To konkretne dziatania, ktére przyblizajg nas do celu ZERO wy-
padkéw - i wzmacniaja bezpieczenstwo catego zespotu oraz wszystkich oséb obecnych w Browarze.

N,
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s, DLA PRACOWNIKOW
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Naszym celem jest tworzenie przyjaznego i rozwijajgcego srodowiska pracy, w ktérym bezpie-
czenstwo, rowne traktowanie oraz atrakcyjne warunki zatrudnienia sg priorytetem. Dbamy

o atmosfere wzajemnego szacunku i zapewniamy mozliwosci rozwoju - zardbwno zawodowego,
jak i osobistego.

Wazne jest dla nas réwniez wspieranie dobrostanu pracownikéw, umozliwianie im zachowania
rownowagi miedzy praca a zyciem prywatnym oraz angazowanie sie w inicjatywy spoteczne.

Tworzymy miejsce, w ktorym kazdy moze czuc sie doceniony, bezpieczny i zmotywowany do
dziatania. Przestrzeganie standardéw BHP, uczciwe wynagrodzenia i stabilne warunki zatrudnie-
nia to dla nas fundament, ale idziemy dalej - inwestujemy w rozwdj, zdrowie i satysfakcje na-
Szego zespotu.

Atrakcyjne $swiadczenia, troska o dobrostan fizyczny i psychiczny oraz kultura oparta na szacun-

ku i otwartosci sprawiajg, ze Browar Kasztelan to srodowisko, w ktérym chce sie pracowac
| rozwijac.

W 2024 ROKU NASZE DZIALANIA SKONCENTROWALY SIE NA SZESCIU KLUCZOWYCH OBSZARACH:

budowaniu kultury réznorodnosci i otwartosci na innych,

s dbatosci o dobrostan pracownikéw,

J

& wzmacnianiu kompetencji liderskich,

i

4

$ rozwoju kluczowych umiejetnosci biznesowych,
$¢ zarzqdzaniu talentami,

budowaniu wizerunku atrakcyjnego pracodawcy.

v, DBAMY 0 DOBROSTAN
¥ PRACOWNIKOW

W minionym roku zorganizowalismy wiele inicjatyw, ktére wspieraty zdrowie fizyczne i psychiczne

naszych pracownikéw oraz wzmacniaty integracje w zespotach.

PO RAZ KOLEJNY PROGRAM ,,KURS NA DOBROSTAN" POMAGAL PRACOWNIKOM W CZTERECH WAZNYCH OBSZARACH:

¢ zawodowym - uczgc radzenia sobie ze stresem, przeciwdziatania wypaleniu i poprawy

efektywnosci,

¥ spotecznym - wzmacniajgc empatyczng komunikacje i budowanie relacji.

Program ten pomaga utrzymac rowno-
wage miedzy zyciem zawodowym a pry-
watnym i odpowiada na realne potrzeby
naszych pracownikow.

W 2024 roku uruchomilismy nowa plat-
forme zdrowia psychicznego i rozwoju
osobistego. Umozliwia ona korzystanie

z testow dobrostanu, kursow psychoedus-
kacyjnych oraz anonimowych konsultacji
ze specjalistami - m.in. psychoterapeuta-
mi, psychodietetykami czy interwentami
kryzysowymi.

¢ fizycznym - promujgc zdrowe nawyki i aktywny styl zycia,

{ psychologicznym - rozwijajgc odpornosc psychiczng i umiejetnosc zarzqdzania emocjami,

W Browarze Kasztelan zalezy nam,

by pracownicy czuli, ze ich potrzeby

sq naprawde wazne. Dlatego stuchamy
i wprowadzamy konkretne rozwiqza-
nia - takie jak dodatkowy dzien wolny
Z okazji urodzin. To maty gest, ktory
robi duzq réznice - daje przestrzen na
odpoczynek i celebracje w dogodnym
momencie. Tak budujemy dobre miejsce
pracy - razem, lokalnie, w odpowiedzi
na glos naszego zespotu.”

Marta Konupelk,
Mtodszy HR Biznes Partner
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— RAZEM DLA NATURY | WSPOLNOTY DLA PRACOWNIKOW | ICH RODZIN

W Browarze Kasztelan ekologia idzie w parze ze spotecznym zaangazowaniem. Nasi pracownicy Ciepte promienie stonca, $miech dzieci, zapach grillowanych potraw i wspdlnie spedzony czas na swie-
wraz z rodzinami chetnie uczestnicza w wydarzeniach, ktére tacza relaks z dziataniami na rzecz zym powietrzu - to wszystko (i jeszcze wiecej!) czekato na pracownikéw i ich rodziny podczas tegorocz-
srodowiska. Eko-pikniki staty sie juz nasza tradycja - to czas wspdlnego sadzenia roslin, edukag;i nego Rodzinnego Pikniku, ktory odbyt sie na terenie Osrodka Wypoczynkowego w Szczutowie. W wy-
ekologicznej i budowania relacji. darzeniu wzieto udziat blisko 200 oséb - pracownicy Browaru Kasztelan wraz z rodzinami.

Wigczamy w te inicjatywy takze mieszkancéw regionu, bo wierzymy, ze zmiana zaczyna sie To wyjatkowe spotkanie byto okazja do integracji, relaksu i wspdlnej zabawy. Dla najmtodszych przygo-
lokalnie - od wspolnych rozmoéw, prostych gestow i dziatania razem. Dzieki takim wydarzeniom towano dmuchane zjezdzalnie, wate cukrowg, popcorn oraz kacik plastyczny z animatorka. Dzieci mo-
wzmacniamy $wiadomosc proekologiczng, integrujemy spotecznosc i pokazujemy, ze nawet gty tworzyc swoje dzieta sztuki, a rodzice - cieszyc sie atmosfera i spedzac czas z rodzing i wspotpra-
niewielki krok moze zrobi¢ duza réznice dla naszego regionu i planety. cownikami.

W programie znalazty sie takze atrakcje edukacyjne - m.in. pokaz ratownictwa wodnego prowadzony
przez WOPR oraz pokaz zasad walki i chwytéow lokalnej druzyny taekwondo. Zainteresowaniem cieszyty
sie konkursy z nagrodami, w ktérych chetnie braty udziat cate rodziny.
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https://www.youtube.com/watch?v=CPtC6xENYxU

https://www.youtube.com/watch?v=A3Zv34fiKAM

PIKNIK POKAZAL, JAK WAZNE SA INICJATYWY WZMACNIAJACE WIEZI - NIE TYLKO W PRACY, ALE | POZA NIA.

TEGO TYPU WYDARZENIA BUDUJA RELACJE, WZMACNIAJA POCZUCIE WSPOLNOTY I CZYNIA BROWAR KASZTELAN
MIEJSCEM, W KTORYM PO PROSTU DOBRZE BYC.

&, WSPIERAMY ROZNORODNOSE
% | OTWARTOSC NA INNYCH

Szanujemy i wspieramy réznorodnos¢ - niezaleznie od ptci, wieku, pochodzenia, sprawnosci, prze-
konan czy orientacji. Chcemy, by kazdy czut sie w pracy sobga: bezpiecznie, z szacunkiem

i z glosem, ktory ma znaczenie. Promujemy otwarte, empatyczne podejscie do zarzadzania i prze-
ciwdziatamy wszelkim formom wykluczenia. Regularnie organizujemy webinary, konkursy i debaty,
ktore pomagajg budowac kulture réwnosci i wspotpracy.
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&y WYWARZONE DUETY - MIEDZYPOKOLENIOWA
%7 WSPOLPRACA, KTORA DZIAEA

W Browarze Kasztelan wiemy, ze réznorodnos¢ doswiadczen to ogromna wartosc - szczegdlnie
wtedy, gdy taczy pokolenia. Dlatego w 2024 roku zainicjowalismy ogdlnofirmowy projekt
~Wywarzone Duety”, ktérego celem byto pokazanie, jak inspirujgca i efektywna moze by¢
wspotpraca oséb z roznych pokolen.

W inicjatywie wziety udziat pary miedzypokoleniowe - przedstawiciele generacji Z i osoby 50+.
Wspdlnie pracowali nad pomystami, ktére mogtyby poprawi¢ codzienne funkcjonowanie i at-
mosfere w miejscu pracy. Dla naszego zespotu w Sierpcu to byta wyjatkowa okazja do wzajem-
nego poznania sie, wymiany perspektyw i budowania mostéw miedzy doswiadczeniem a swie-
Zym spojrzeniem.

PROJEKT ZYSKAL UZNANIE ROWNIEZ POZA FIRMA - ZDOBYWAJAC PRESTIZOWE NAGRODY BRANZOWE:

{?‘ﬁ Brgzowy Spinacz w konkursie Ztote Spinacze w kategorii ,Sita przyciggania’,

{ Polish Diversity Awards 2024 w kategorii ,Wiek” - za wspieranie réznorodnosci
pokoleniowej,

{'5‘3 Employer Branding Excellence Awards 2024 - wyrdznienie w kategorii ,Kampa-
nia Wewnetrzna”.

«Wywarzone Duety” to nie tylko kampania - to konkretne dziatania, ktére pokazujg, ze w na-
szym browarze liczy sie kazdy gtos, niezaleznie od wieku. Wspdlnie tworzymy miejsce pracy,
ktore taczy ludzi, rozwija i inspiruje.

W tym wyjatkowym projekcie nie zabrakto takze reprezentantéw Browaru Kasztelan. Angelika

Karkusz i Pawet Rokicki pokazali site wspotpracy miedzypokoleniowej - ich pomyst zdobyt pierw-
sze miejsce w kategorii ,Zielona przysztos¢”, udowadniajac, ze wspdlna praca nad dobrymi
zmianami przynosi realne efekty.
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W $lad za Stowarzyszeniem Mitosnikow Browaru Okocim, takze pracownicy sierpeckiego browaru
utworzyli swoje stowarzyszenie. Jego pomystodawcom zalezato na poszerzeniu grona mitosnikow
i sympatykow Browaru Kasztelan, wzmacnianiu wiezi miedzy bytymi i obecnymi pracownikami
oraz promowaniu historii Browaru.

&y STOWARZYSZENIE MIEOSNIKOW
¥’ BROWARU KASZTELAN

Z inicjatywy Stowarzyszenia przy Browarze powstat takze bar, ktory obstugujg sami jego cztonko-
wie, chetni do dzielenia sie wieloma ciekawostkami z historii Kasztelana. Rodzinna atmosfera spra-
wia, ze jest to wyjatkowe miejsce na mapie Sierpca i okolic. Za dodatkowa optatg stowarzyszenie
oferuje takze zwiedzanie browaru z degustacja.

Zatozenie Stowarzyszenia i otwarcie baru wyma-
gato od nas duzo pracy i czasu. Na drodze stanety
nam rozne wyzwania - od pandemii COVID, przez
gruntowny remont, az po dtugie oczekiwanie na
uzyskanie koncesji na sprzedaz piwa. Ostatecz-
nie, w maju 2024 roku, udato nam sie uroczyscie
otworzy¢ lokal podczas Dnia Piwowara dla pra-
cownikoéw Browaru, a od lipca jest on dostepny
dla wszystkich. Takie miejsce byto w Sierpcu
bardzo potrzebne - mieszkancy chetnie je odwie-
dzajq i ceniq za wyjqtkowy klimat. Jako Stowarzy-
szenie doktadamy wszelkich staran, by w lokalu
zawsze panowata dobra atmosfera i nie brakowa-
o ciekawych atrakcji.

Joanna Nagorek,
Koordynator Administracji Browaru i dodatkowo Vice
Prezes Stowarzyszenia
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POWIEDZ NAM, CO SADZISZ

0 NASZYCH DZIALANIACH

W ZAKRESIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

| NINIEJSZYM RAPORCIE ALBO ZADAJ PYTANIE,
JESLI CHCESZ WIEDZIEC WIECE).

Napisz na adres: esg@carlsberg.pl




