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Polska Grupy Carlsberg

Wstep

Nasze deklaracje

Grupa Carlsberg angazuje sie w wywieranie pozytywnego wptywu na spoteczenstwo oraz
ochrone srodowiska poprzez opracowanie i stosowanie odpowiednich praktyk biznesowych,
pozwalajacych nam odnies¢ sukces finansowy, przy jednoczesnym odeW|edZ|aInym
budowaniu naszej strategii gospodarczej i prowadzeniu biezacej dziatalnosci. Dazymy do
kreowania pozytywnych wartosci dla naszych udziatowcdw oraz szeroko rozumianej grupy
interesariuszy, witaczajac tu naszych pracownikéw, partneréw biznesowych i spotecznosci
lokalne, w ktorych dziatamy.

Grupa Carlsberg popiera Powszechng Deklaracje Praw Cztowieka Narodéw Zjednoczonych
oraz jest cztonkiem inicjatywy ONZ Global Compact o odpowiedzialnosci biznesu - co
oznacza, ze opowiadamy sie za stosowaniem 10 zasad, obejmujacych cztery wazne
obszary: prawa cztowieka, prawa pracy, ochrona srodowiska i dziatania antykorupcyjne.

Zakres

Niniejszy Kodeks odnosi sie do wszystkich dostawcow i licencjobiorcéw Grupy Carlsberg
(zwanych dalej "dostawca" lub "dostawcy"). Przestrzeganie Kodeksu jest obowigzkowag
czescig kazdej umowy lub kontraktu pomiedzy Grupg Carlsberg i naszymi dostawcami.

Postanowienia Kodeksu odnoszg sie do wszystkich pracownikéw, w tym réwniez do oséb
zatrudnionych na podstawie krétkoterminowych uméw cywilnoprawnych oraz na podstawie
umow o prace w niepetnym wymiarze. Dostawca jest odpowiedzialny za zapewnienie
przestrzegania zasad Kodeksu przez swoich poddostawcéw, co oznacza obowigzek
poinformowania ich o jego tresci oraz zapewnienie wdrazania wszelkich srodkéw zgodnie z
jego postanowieniami. Dostawcy sa réwniez zobowigzani zapewniC przestrzeganie zasad
Kodeksu przez swoich poddostawcéw wykonujacych prace w domu lub bedacych drobnymi
Qod?vxllcaml rolnymi, w zakresie odpowiadajacym charakterowi i rozmiarom takiej
ziatalnosci.

Zgodnos¢ z obowiazujacymi przepisami prawa

Dostawcy, niezaleznie od postanowien niniejszego Kodeksu, sa zobowigzani przestrzegac
wszelkich obowigzujgcych norm i przepisow prawa kraJowego Gdyby doszto do réznicy
pomiedzy postanowieniami niniejszego Kodeksu i postanowieniami prawa krajowego,
dostawca jest zobowigzany do zastosowania sie do bardziej rygorystycznych wymogow
prawa. Konflikty wynikajace z réznic pomiedzy postanowieniami niniejszego Kodeksu a
przepisami prawa krajowego lub innymi stosowanymi normami beda podlegac ocenie
dokonywanej przez Carlsberg w porozumieniu z dostawca. Dostawcy powinni by¢ w stanie
udokumentowac¢ zastosowanie sie przez nich do przepisébw prawa, oraz natychmiast
poinformowac Grupe Carlsberg o przypadku zaistnienia jakichkolwiek konfliktéw.

Wierzymy, ze budowanie dtugotrwatych relacji z naszymi dostawcami jest kluczowe dla
naszej dziatalnosci. Doceniamy rzetelng i otwartg komunikacje z dostawcami i wierzymy, ze
przejrzystos¢ dziatania jest podstawa do posiadania udanych relacji biznesowych. W
przypadku naruszenia zasad Kodeksu, oczekujemy od naszych dostawcow zaangazowania w
proces usuwania przyczyn i skutkow takiego dziatania, zgodnie z harmonogramem
czasowym okreslonym w planie dziatan korygujacych. Grupa Carlsberg dazy do ciagtej
poprawy wspomaga dostawcéw w wypetnianiu postanowien niniejszego Kodeksu,
Jednoczesnle rezerwujac sobie prawo rozwigzania umowy jesli dostawca uzna, ze
stosowanie sie do postanowien Kodeksu jest niemozliwe, lub jesli dostawca uporczywie
narusza postanowienia Kodeksu. Grupa Carlsberg deZIe dokonywac¢ okresowej oceny
efektywnego stosowania postanowien Kodeksu.
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1. Prawo pracy i prawa cztowieka

1.1. Dyskryminacja

Dostawca nie bedzie stosowat praktyk dyskryminacyjnych z przyczyn zwigzanych z rasg,
kolorem skory, picia, jezykiem, wyznaniem, opiniami politycznymi i innymi, pochodzeniem
kastowym, narodowym lub spotecznym, wiasnoscig, urodzeniem, przynaleznoscig
zwigzkowa, orientacjg seksualng, stanem zdrowia, wiekiem, niepetnosprawnosciag lub innymi
cechami wyrodzniajacymi. Wszelkie decyzje zwigzane z zatrudnieniem, poczawszy od
zawarcia stosunku pracy az do jego wygasniecia i przejscia na emeryture, beda oparte na
stosownych i obiektywnych kryteriach.

1.2. Praca przymusowa

Dostawca nie bedzie korzystat z zadnych form pracy przymusowej, witaczajac prace
$wiadczong w celu spfaty pozyczek, prace niewolniczg i handel ludzmi. Pracownicy bedq
mogli swobodnie porusza¢ sie na terenie swojego zaktadu pracy oraz opuszcza¢ miejsce
pracy po zakonczeniu swojej zmiany.

1.3. Zatrzymywanie dokumentow osobistych i podréznych

Dostawca nie bedzie zadat od swoich pracownikéw dostarczenia oryginalnych dokumentéw
osobistych, anii zadnych innych oryginalnych dokumentow urzedowych, lub zaptaty kaucji
jako czes¢ warunkow zatrudnienia.

1.4. Zatrudnienie nieletnich

Dostawca nie zatrudni nieletnich ani nie bedzie korzystat z pracy nieletnich.

Minimalny wiek do zawarcia umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy bedzie wynosic¢
15 lat lub najnizszy dopuszczalny wiek wynikajacy ze stosownych przepisow prawa. Wyjatek
Istanowia kraje rozwijajace sie, jesli minimalny wiek do podjecia zatrudnienia wynosi tam 14
at.

W odniesieniu do dostawcéw zagranicznych, jesli zezwalajg na to lokalne przepisy prawa,
dostawcy mogq zezwoli¢ na kilka godzin dziennie lekkiej pracy, wykonywanej przez dzieci w
wieku od 12 do 15 lat. Ta praca moze polega¢ na wykonywaniu prostych czynnosci o
ograniczonym charakterze, nie kolidujacych z biezacymi zadaniami szkolnymi dziecka. Praca
taka nie moze by¢ szkodliwa dla zdrowia lub rozwoju dziecka. Praktyki dla dzieci ponizej
minimalnego wieku zatrudnienia bedq odptatne i nastawione wytgcznie na szkolenie.

Dostawca nie bedzie zatrudniat oséb ponizej 18 roku zycia do wykonywania prac
niebezpiecznych, zagrazajqcych ich zdrowiu, bezpieczenstwu lub moralnosci.

1.5. Wolnos¢ zrzeszania sie i zbiorowych negocjacji

Dostawca bedzie przestrzega¢ praw pracownikow do tworzenia zwigzkéw zawodowych i
prowadzenia zbiorowych negocjacji. Dostawca nie bedzie wywiera¢ wptywu na pracownikow
co do przynaleznosci zwigzkowej oraz nie rozwigze stosunku pracy wylacznie z powodu
przynaleznosci zwigzkowej pracownika.

Jesli w obszarze dziatania dostawcy nie istniejg prawnie uznane zwigzki zawodowe, lub jesli

zezwala sie wyfacznie na organizacje administracji panstwowej, dostawca zapewni
alternatywne sposoby realizowania reprezentacji postulatéw pracowniczych.

1.6. Wykorzystywanie

Dostawca bedzie chroni¢ pracownikow przed kazdym aktem wykorzystywania o charakterze
fizycznym, werbalnym, seksualnym lub psychologicznym, znecaniem sig, ponizaniem lub
pogrézkami w miejscu pracy, zarowno ze strony wspoétpracownikow, jaki i przetozonych.
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1.7. Czas pracy, premie i wynagrodzenia

Dostawca bedzie dziata¢ zgodnie ze wszystkimi przepisami prawa lub normami branzowymi,
ktére moga by¢ bardziej rygorystyczne, odnoszacymi sie do wynagrodzen, czasu pracy,
godzin nadliczbowych i benefitow. Pracownicy nie beda pracowac dtuzej niz 48 godzin w
tygodniu. Praca w godzinach nadliczbowych bedzie dobrowolna, sporadyczna i nie bedzie
przekracza¢ 12 godzin w tygodniu lub innych ograniczen dotyczqcych Cczasu pracy i godzin
nadliczbowych, zgodnie z obowigzujacymi krajowymi przepisami i normami. W przypadku
koniecznosci pracy w godzinach nadliczbowych, praca w godzinach nadliczbowych bedzie
dobrowolna i odpowiednio komunikowana do pracownlkow Wynagrodzenie z tytutu godzin
nadliczbowych bedzie wyzsze niz normalna stawka godzinowa i bedzie wyptacane oficjalnie i
w sposob regularny.

Pracownicy bedq mie¢ zapewniony przynajmniej jeden wolny dzien w tygodniu, oraz beda
mieli prawo do regularnych przerw w czasie pracy i do wystarczajagcego wypoczynku
pomiedzy zmianami.

Potracenia z wynagrodzen tytutem dyscyplinarnej kary pienieznej nie beda dokonywane bez
wczesniejszej zgody zainteresowanego pracownika, o ile inaczej nie przewidujg przepisy
prawa krajowego.

1.8. Platna nieobecnosé

Dostawca umozliwi pracownikom korzystanie z prawa do ptatnego zwolnienia chorobowego,
urlopu wypoczynkowego, urlopu macierzynskiego lub wychowawczego, przeznaczonego na
opieke nad dzie¢mi wtasnymi lub przysposobionymi, zgodnie z krajowymi przepisami prawa.
Osoby korzystajace z urlopéw wychowawczych nie beda zagrozone zwolnieniem z pracy ani
nie beda zwolnione, oraz bedzie im umozliwiony powrdt na ich stanowisko pracy przy
zachowaniu nlezmlenlonych zasad wynagrodzenia.

1.9. Umowy o prace

Wszyscy pracownicy beda zatrudnieni na podstawie pisemnych i prawnie zobowigzujacych
umoéw o prace. Warunki zatrudnienia na zasadach pracy tymczasowej lub sezonowej beda
nie gorsze niz dla pracownikdw zatrudnionych na state.

2. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Dostawcy zapewnig swoim pracownikom warunki pracy zgodne z przepisami BHP, wraz ze
stosowng ochrong przeciwpozarowg, ochrong przed wypadkami i przy pracy z substanCJaml
niebezpiecznymi. Dostawcy opracujg i wdroza procedury BHP jednoznacznie okreslajace
stosowne srodki podjete dla zapewnienia bezpieczenstwa pracownikéw i innych o0séb
zwigzanych z ich dziatalnoscia. Dostawcy beda w sposéb ciagty eliminowac potencjalne
zagrozenia dla pracownikéw i innych oséb obecnych w miejscu prowadzenia ich dziatalnosci
oraz w odniesieniu do $srodowiska.

2.1. Systemy BHP, dokumentacja wypadkowa

Dostawca opracuje i wdrozy sprawny system informowania i konsultowania z pracownikami
spraw zwigzanych z BHP. W ramach tego systemu rejestrowane beda wszelkie wypadki,
uszkodzenia zdrowia i zdarzenia potencjalnie wypadkowe w miejscu pracy, zgodnie z
lokalnymi przepisami prawa.

2.2, Szkolenia i sSrodki ochrony osobistej

Dostawca zapewni swoim pracownikom odpowiednie $rodki ochrony osobistej i szkolenia
niezbedne do bezpiecznego wykonywania przez nich pracy.
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2.3. Infrastruktura sanitarna

Dostawca zapewni pracownikom odpowiednig infrastrukture sanitarng, wraz z dostepem do
toalet i wody pitnej, odpowiadajqcq ich potrzebom i liczbie zatrudnionych. Zakwaterowanie,
jesli lezy po stronie pracodawcy, bedzie odpowiada¢ tym samym wymogom, wraz z
przestrzeganiem ogoélnych przepisow BHP wymienionych powyzej.

2.4, Wypadki i zagrozenie zycia i zdrowia

Dostawca ustanowi i wdrozy procedury postepowania wypadkowego i ratunkowego, aby w
efektywny sposob chroniC i reagowacC w sytuacjach zagrozenia zdrowia i zycia oraz w razie
wypadkow przemystowych, dotyczace rowniez otoczenia zaktadu pracy.

2.5. Zastosowanie zakladowych stuzb bezpieczenstwa

Zaktadowe stuzby bezpieczenstwa dostawcy nie beda zagraza¢ wolnosci i bezpieczenstwu
innych osob.

3. Srodowisko

Dostawca bedzie stosowac sie do wszelkich krajowych przepiséw i regulacji dotyczacych
ochrony s$rodowiska. Zastosowanie wszelkich obowigzujacych wymogow prawnych
dotyczacych ochrony srodowiska bedzie odpowiednie do wptywu na srodowisko dziatalnosci,
ustug i produktow wytwarzanych przez dostawce i bedzie obejmowac szkolenia, podnoszenie
$wiadomosci srodowiskowej, nadzor operacyjny oraz monitoring.

3.1. Zarzadzanie srodowiskowe

Dostawca bedzie systematycznie zapobiega¢, minimalizowac i usuwac skutki negatywnego
oddziatywania swojej dziatalnosci, produktow i ustug na srodowisko, poprzez aktywng
dziatalno$¢ i odpowiedzialne zarzgdzanie aspektami (problemami) srodowiskowymi.
Dostawca opracuje i wdrozy system zarzadzania srodowiskowego i bedzie raportowac o
swoim wptywie na $rodowisko. Dostawca zapewni dziatania ciggtego doskonalenia w
zakresie zapobiegania i zmniejszania oddziatywania na srodowisko w odniesieniu do
znaczacych aspektow (problemow) srodowiskowych.

3.2. Hatas, zanieczyszczenia powietrza i wody

Dostawca zapewni zgodno$¢ z obowigzujacymi przepisami prawa w odniesieniu do emisji
hatasu, zanieczyszczen powietrza oraz emisji do gruntu i wody.

3.3. Odpady

Dostawca bedzie prowadzi¢ i monitorowac liste rodzajow i ilosci wytwarzanych podczas
swojej dziatalnosci odpaddéw niebezpiecznych i innych niz niebezpieczne. Dostawca opracuje
i wdrozy procedury stosownego gromadzenia, transportu, zagospodarowania i/lub
unieszkodliwiania odpadow. Odpady niebezpieczne nie bedg sktadowane na wysypiskach dla
odpaddéw komunalnych ani unieszkodliwiane przez spalania na miejscu wytworzenia, o ile
nie jest to akceptowane przez wiadze lokalne. Dostawca bedzie postepowac zgodnie z
obowigzujacymi wymogami prawnymi w odniesieniu do unieszkodliwienia, w tym spalania w
miejscu wytwarzania, odpaddw innych niz niebezpieczne.
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3.4. Substancje chemiczne

Dostawca opracuje pisemne procedury dotyczace zakupu, sktadowania, obrotu i stosowania
substancji chemicznych. Procedury bedg obejmowa¢ zasady postepowania przy
przetadunkach i stosowaniu s$rodkow chemicznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
materiatdw niebezpiecznych.

4. Etyka biznesowa

4.1. Korupcja, upominki i imprezy

Dostawca nie bedzie stosowac zadnych form przekupstwa, korupcji, wytudzenia, defraudacji
lub innego sposobu nieuzasadnionego wptywu na instytucje publiczne i/lub prawodawcze czy
tez uzyskiwac nienaleznych lub nielegalnych korzysci.

Dostawca nie bedzie oferowac pieniedzy, datkow, hojnych prezentéw i ekstrawaganckich

imprez zadnemu pracownikowi Grupy Carlsberg lub zadnej stronie zwigzanej z Grupg
Carlsberg celem wywarcia wptywu na podejmowane decyzje biznesowe.

Kodeks Postepowania Dostawcow i Licencjobiorcéw Grupy Carlsberg Zatwierdzono: wrzesien 2008



